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Ein kleiner Anstupser zur Nachhaltigkeitstransformation?

Dr. Beate Gebhardt & Laura Hellstern

Vortrag auf dem 5. CSR-Kommunikationskongress, 3. November 2022, Osnabriick
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Dr. Beate Gebhardt
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Yvonne Zwick

Umweltpreis. e Sozialpreis

https://dup-magazin.de/management/strategie/deutscher-award-fuer-nachhaltigkeitsprojekte-2022/

Dr. Beate Gebhardt



UNIVERSITAT

Wity HOHENHEIM

Treiber der Nachhaltigkeitstransformation

Anreize & Mutmacher

b4

AIA o, | Gesellschaftliche [ E
T | — Transformation —

Regulativ Kompetitiv




=) UNIVERSITAT
7 HOHENHEIM

Frage

Tragen Awards zur

Nachhaltigkeitstransformation
bei?

Was sind CSR-Awards?

Wie geeignete Awards finden?

Wie hochwertige Awards gestalten?

Dr. Beate Gebhardt
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Wirtschaftspreis
Wettbewerbscharakter

(,Bewertung®)

Themenbezug
(,Sustainability”)

Umweltpreis s Sozialpreis

Exklusivitat
(,Kommunikation®)

Dr. Beate Gebhardt
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Zertifizierung

Awards — ein Zeichen fiir hochste Exklusivitat
Forschungsrahmen
Rating ’ Ranking ’ Awards
Score BEST Erster Gewinner 1

. JVerlierer”

Nicht-
Teilnehmer

Score POOR Letzter

Dr. Beate Gebhardt
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Awards — ein Instrument der Kommunikation und der Bewertung

Forschungsrahmen

Vergabeorganistation Information
Vorbilder

Preiskategorien |Vergabekriterien [Vergabeprozess |Gewinnerzahl Sensibilisierung

| -

Q

k=)

Bewertung o

Vergleich | Benchmark im Wettbewerb _ _ e

Orientierung _943

. Nachahmung @

Award ,Gewinner! N

Belohnung
Nicht- Verlierer Imagegewinn
Teilnehmer ’ Aufmerksamkeit
Performance | Produkt | Person Projekt Glaubwiirdigkeit
Egtr:nigmmem Motivation Wohlfahrtseffekte
Verbessern Anreizinstrument Nachhaltigkeitsengagement

Dr. Beate Gebhardt
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Wettbewerbsjahr 2019

Preistrager

1.594

Preis-
kategorien

665

Wett-
bewerbe

141

unklarer Status = Nachhaltigkeit im Unternehmen = Nachhaltigkeit im Unternehmen
® Jaufend weitere Preiskategorien weitere Preiskategorien

Dr. Beate Gebhardt
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Dr. Beate Gebhardt

TOP 10 Food Handler
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Darum werden CSR-Awards verliehen

Studie 2014: Nachhaltigkeitswettbewerbe aus Sicht von Vergabeinstitutionen

. Hochwertigen Preis etablieren ,
* Eigene Unternehmensziele verwirklichen

 Andere Geschaftsfelder unterstitzen

* Netzwerke pflegen / aufbauen

Markt- / selbstbezogene Ziele Unter-
Vel nehmen

organisation

Gesellschaftsorientierte Ziele

« Vorbilder hervorheben
«  Zur Nachahmung motivieren Zivil-

« Besonderes Engagement belohnen gesellschaft
- Offentlichkeit sensibilisieren

* Nachhaltiges Wirtschaften anregen
—>‘. Nachhaltige Lebensweise anregen >

Dr. Beate Gebhardt
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Darstellen und Lernen sind wichtige Gewinne fiir Unternehmen

Studie 2017: Bedeutung von Nachhaltigkeitsawards flr Unternehmen in Deutschland

P
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Feedback 3
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Erhalt einer Trophée Zivil-
gesellschaft
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msehr wichtig ®2 3 4 5 Uberhaupt nicht wichtig

Dr. Beate Gebhardt
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Geringe Bedeutung von CSR-Awards fiir Verbraucher*innen

Studie 2019: Bedeutung von Nachhaltigkeitsawards fur Verbraucher*innen N=279

Verbraucher*innen Relevanz

50% kennen keinen einzigen NH-Award
3% Uberhaupt kein Interesse

4'7% Verhaltensrelevanz, wenn glaubwiirdig! Unter-
Vergabe- nehmen
organisation

4°7% NH-Awards sollen Medien erklaren
4490 NH-Awards sollen vergleichbar sein
Zivil-
37% Gitesiegel fur valide Award-Qualitat gesellschaft

2 8% Besser es gabe nur einen NH-Award

Verbraucher*innen Winsche

Dr. Beate Gebhardt
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Herausforderungen mit Awards aus Sicht der Unternehmen

Zeitaufwand fur Bewerbung 62 48 18
Verfligbares Personal 45 58 17
: ______________________________________________________________________________
[ Bedeutungsverlust von Awards aufgrund deren Vielzahl 23 38 36
[
[ i
l
I Schwierigkeit glaubwirdige Wettbewerbe zu erkennen el 46 32
[
[ i
: Schwierigkeit zum Unternehmensprofil /
: Nachhaltigkeitsengagement passenden Wettbewerb zu [k 38 42
finden
[ _

Fehlende Kenntnis tGber Wettbewerbe generell m 38

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Sehr zutreffend m2 3 4 5 Uberhaupt nicht zutreffend Keine Angabe ‘
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Frage

Tragen Awards zur

Nachhaltigkeitstransformation
bei?

Was sind CSR-Awards?

Wie geeignete Awards finden?

Wie hochwertige Awards gestalten?

Dr. Beate Gebhardt



CSR Award Finder ist online

https://csr-award-finder.uni-hohenheim.de/website uni hohenheim

Ubersicht
Besserer Zugang
Individuelle Auswahl
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& informatiy, |
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CSR Award Finder: Stimmen aus der Community

Beitrage

Deutscher Nachhaltigkeits

2 Tsd. Follower:innen
2 Wochen » @

Die Universitdt Hohenheim bringt mit eir
unabhangige Orientierung in den Dschul

(et UNIVERSITAT

¥ HOHENHEIM

T d nibéand
Name des Awards = Status Branche o
e b

loufend

susgesetzt Offen tur alle Branchen

lautend Information/Kommunikation (Verage! M.
lautend Offen tor alle Branchen

laufend Otfen f0r alle Branchen

autend Offen for alle Branchen

CSR-Award Finder

csr-award-finder.uni-hohenheim.de - Lesedauer: 2 Min.

CC‘ Sie und 36 weitere Personen 3 Kommentare 7 direkt geteilte Beitr QB A | l M
- . - -

‘ Gefallt mir @ Kommentar |:)J Direkt teilen ‘(Senden

NETZWERK FUR
NACHHALTIGES
WIRTSCHAFTEN

Ich finde das Tool sehr hilfreich fur die
strategische Auswahl relevanter
Ausschreibungen.

Durch den Award Finder ist ein
passgenaues Matching zu dem richtigen
Nachhaltigkeitspreis ganz einfach moglich.

Wichtig ist neben dem Auffinden der
Nachhaltigkeitspreise aber auch, dass die
Ausgezeichneten tatsachlich einen nachhaltigen
Beitrag zur Wertschopfung leisten!”
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= Datenbank-Projekt Das sind CSR-Awards Recherchetipps
CSR-Award Finder _ - _ _
Ziel des CSR-Award Finder ist Um Unternehmen zu proaktivem Ihre Recherche mit dem CSR-
. § . " . X es, Unternehmen den Zugang Handeln in Richtung einer Award Finder ist individuell und
Willkommen auf der Internetseite des CSR-Award Finders der Universitat Hohenheim. Der interaktive 7u CSR-Awards 7u erleichtern nachhaltigen Entwickiung zu interaktiv iiber mehrere
Finder hilft Ihnen den passenden Nachhaltigkeitsaward fur Ihr Unternenmen zu finden. Unsere Datenbank und damit zur mofivieren, ist es wichtig, Funktionen méglich.
enthalt Gber 150 Nachhaltigkeitsawards, die exzellente Nachhaltigkeitsleistungen von Unternehmen vom Nachhaftigkeitstransformation Vorreiter und Beispielgeber aus —
Agrarbetrieb bis zum Zoologischen Garten in Deutschland pramieren. beizutragen. ggcm::%haﬂ sichtbar zu
menr.... :
Sie kénnen Uber eine einfache Eingabe von freien Suchworten oder eine alphabetische Sortierfunktion menr...
oder Uber selbst ausgewahite Filter individuell geeignete Awards auswahlen. Die Suchergebnisse werden
Ubersichtlich in Form einer Tabelle angezeigt, die auf die individuellen Bedirfnisse angepasst werden
(2P kann. Zudem kénnen Sie alle relevanten Informationen zu einem Award in Form eines Profilblattes
U kostenlos herunteriaden.
ber @ A Hinweise ausblenden
SIC ‘."‘ ;:L:hbegriﬁ
P 4
/ -
Y = . . .
y Name des Awards < Teilnahmegebiet & Branche & Teilnahmegebiihr & Feedback 2 Status 3
m
v v v v Y
o
o
AMC Award |~ Ofien fir alle Finanz- und Versicherungsdienstleistun. .. nein ja ausgesetzt 5
o
— =
Umwelt- und Klimaschutzpreis der Stadt Armsberg || Kommune/Region Offen fur alle Branchen nein nein laufend E
=
) £
Ausgezeichnete Orte im Land der Ideen || Offen fir alle Offen fur alle Branchen J nein nein =
s
B.AUM. | Umwelt- und Nachhaltigkeltspreis _ Offen fir alle Offen fur alle Branchen nein nein laufend g
w =
Berenberg-Preis fur unternehmerische Verantwortung || Offen fir alle Offen fur alle Branchen nein nein ausgesetzt %
— &
BlOwelt Award |« Offen fir alle Nahrungsmittel- und Futtermittel, Getra. .. nein nein laufend =
BMW Supplier Innovation Award : Ofien fir alle Kraftwagen/ Kraftwagenteile/Fahrzeugbau nein nein laufend
Bremer Diversity Preis ;\ Kommune/Region Offen fur alle Branchen nein nein laufend
Bremer Umweltpreis __. Kommune/Region Offen fir alle Branchen nein nein laufend
Building Public Trust Award : Offen fir alle Offen fur alle Branchen nein nein laufend
Bundespreis Ecodesign [£] Offen fur alle Branchen ja nein laufend
’ < >
Impressum | Datenschuiz | Kontakt
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CSR Award Finder: Interaktiv und ubersichtlich

UNIVERSITAT

HOHENHEIM \ e‘
¥ Titel und Hinweise einblenden Geb

Suchbegriff

\\‘ //’ B‘,'an C he

Eine oder mehrere Spalten werden im Moment gefiltert. | Fiter lschen |

Name des Awards & Teilnahmegebiet v 4 Branche ¥ & Teilnahmegebiihr < Feedback 2 Status ¥ &
(2) Baden-Wirttemberc ¥ (2) Offen fur alle Branchen,Land-und | ¥ v v (1) laufend v g
]
S
LEA — Mittelstandspreis fur soziale Verantwortung in Bade. .. Baden-Wirttemberg J Offen fiir alle Branchen nein nein laufend ~ %
Umweltpreis fir Unternehmen von Baden Wirttemberg : Baden-Wirttemberg Offen fir alle Branchen nein ja laufend %
Umwelttechnikpreis Baden-Wirttemberg : Baden-Wirttemberg Offen fir alle Branchen nein nein laufend %
B.AU.M. | Umwelt- und Nachhaltigkeitspreis : Offen fur alle Offen fur alle Branchen nein nein laufend §
Building Public Trust Award : Ofien fir alle Offen far alle Branchen nein nein lautend g
Bundeswettbewerb Okologischer Landbau : Offen fir alle Land- und Forstwirtschaft, Fischerei nein nein laufend s
Biro & Umwelt [£) Ofien fiir alle Offen fiir alle Branchen nein ja laufend

CSR-Preis der Bundesregierung |« Often fur alle Offen fur alle Branchen nein a laufend

EcoVadis-Machhaltigkeitrating Medaillen : Offen fir alle Offen fr alle Branchen a ja laufend

Deutscher lokaler Nachhaltigkeitspreis Zeitzeichen : Ofien fir alle Offen fir alle Branchen nein nein laufend -
Deutscher Nachhaltigkeitspreis 1 Offen fur alle Offen fur alle Branchen ja ja laufend
e *Deutscher Solarpreis |~ | [£) Offen fiir alle Offen fir alle Branchen nein ja laufend
” Deutscher Umweltpreis |~ | .'.\ Offen fir alle Offen fir alle Branchen nein nein laufend
Deutscher Verpackungspreis : Ofien fiir alle Offen fiir alle Branchen ja nein laufend
Energy Efficency Award : Ofien fir alle Offen fir alle Branchen nein nein laufend
- . A e em——— T, . . ... )V
Impressum | Datenschuiz | Kontakt

CeresAward : Offen fiir alle Land- und Forstwirtschaft, Fischerei nein nein laufend e\
Corporate Health Award : Ofien fir alle Offen fir alle Branchen: Land- und For... nein ja laufen 10 W

Der Deutsche Arbeitsschutzpreis : Offen fir alle Offen fir alle Branchen nein nein laufend L ‘e‘
Der Deutsche Innovationspreis : Ofien fiir alle Offen fiir alle Branchen nein nein laufend \
Deutscher Engagement Preis _\ Ofien fir alle Offen fir alle Branchen nein nein laufend
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R Award Finder: Mehr Details im Profilblatt

‘g-_e- - FTe R 04 | B.AUM. | Umwelt- und Nachhaltigkeitspreis 2
frartadan:

04 ‘B.A.IJ.II. I Umwelt- und Nachhaltigkeitspreis

2o
st deer Vian)
Hergubevectutenn und Gresmn
e | S e e o e I e o
man t':'"‘ | O = Dm L iz mal SewErZEr, MHMELS AECTEN B Sarch Drite ooer e B4 UL BV, vargeRssiagen.
mchan man BA_U . M_ — — = Mach sner Sichiung curch die Geactalaaiels cea $.4 10N, 8%, wirc ene Shoriin der nomireesien Cancicalinces fir de Jory erssik

Caterarasa 15 = Do Jury anmcrmEE matonom Uber 08 SrEstregErinean. Do NUSISIET SHT Lty WETTHN v GRISSRIWUInIen VIrimns e S5 L BV
Adraaws” wernnt Dt Jury G e 8 Auzsatl- on
F e [ UMWELT- UND o P——— - p— .

nian Samchtan, .
. NACHHALTIGKEITSPREIS el ® —— -

Iuimtan s2.dzIT IR0 Farm der Mrubcrrisnen I -
il el INTERNATIONALER S A Anese

i e n B.A.U.M.-SONDERPREIS HiachhaiackeTrins - |5"‘M-"” Seznoma | [rrr—— | |l-=rw-1m'== | LA |
Inzarrat Vakurin I Smzizgam Sczmen

L= [roen m | ome
s I Zuwsmman- Arasl dae

Coar 2.4 LU | Dmsrmite unt ek 1352 am earliatan. i mch im Sitne snes grezheiiicoen Anances S - At Segmrntanury wstrunz L il | ——— =

Zurch g briges bersaaragences Sngagamant u Seagarhetle Infaie o Sen Urwe chuas und sice Nechtalige Betwickiang versect [Z009)

Semach: haten. & wanian L - st Varirater van Inestotiznan. Sesua = Frel. Or Mesmien Gege. 24U 8 (Usenis)

g Exgurm | iniwm
wcia Sinw peraznen wns nichi Craaciandenen suapesmctne, o S Arked dar Mache in Unimehmee w i, G

Warkin Sicsians, G.A LM,

ISam / Eewcarmbung

warzen enga
ArmmlZEew, oF 2E ) 2 speeaiy urmamisen, ansoancennen. St J028 Wi Beh Hn

- S AL an Ewanni argesen, Sie sich mof bennndecs W sas fUr Zen inieene oo mien Rk und Seawt :
L wtastu s e, im ascaen Saneich snpagienen. =
Armmriing m i T013 = BA LA | Comwi ane MR e e s AL M D = Fral.Or. Nateim S5, Hachachum Monchen
e = Fraf, Or. Anm Groits, Moctachuis S echal uns Sech: Ganin
Vg st 1w Eawmrbungstagmn [2015) . ance 7013 lna- = Erol. Or. Clnuce Kemiest, Deiaches rebist e Wistschalialzractung (D0
= Fref, Or. Kamin Kuchin, TU Mamzurg
Vmrguberhy b Jnbriich Preemsisbung (2313 Saplemie it e = Fraf, dr. Joctan Famps, Mochachua Mesomace z
= Fral. Or Siefen Scrategger, Cante for Susisirabity Mensgemeni Cer Lecphans Lsbarste
S F e ——— R I ST (R st
— P = Fraf, Or. Rarmung Schamroes, Sameotz-Zentnm s Urssifanchung
. - Eramsarmtung wal e 3L .
Vmrgmbeatudue atend Hahmen der I'revecisshung aAmEEtagung I Hmaz e gEmstchen Geastazhan Fral. Or. Wacfre: Siss Sochachole Catessifsies-Lgoe
L] = Lww Mz, Dk Azra 1

Anzwhl | Asbuil dur Presimpones (2315

= Dr. Thomss & Bansusg, MATURSTACH AG

. Inagezamt e | 1omw - Cugrw Triz-fearar, Swe-Fri Gmie & Da 45
- Jeraren @OTE} = Din Monka Grisfshn, Cosia Sreup
. Pimsthuigist van Uniemetmen ERE T = Zirgt Hwnae. Deutiche Fon AG
i . = - Almcanzer Fo Aczenirs SmEd
= Infermatmnuier S VL -Sansersres Anzuhl | Asteil dur Prestngee (2013 [EF—— - Vakar Farien, B5H Husagecais Gmsr "
- = Bl lskey, Dracearsl Lakay B
Imagazmrmt = fem = Bamtare Scteage, Aotet Soact Gmst
= Or. Swian Samer, Weece Grasg
2043 Wacnaw dar FmsthEbgEELvin Uniemenman = emaT  Liish imter, Lneh e St LabenaSL
Gwwizner cae = Orlama miwst Gse
— Trechas | urnze B | e m | omseng rain = Evemrre
- au=ma = | e I r— I - M = Fritz Limtach, faram Fiacshalsg Wistachafien
Tmsiach] e i e = honm mizhngen, Mot o Stheuaneen
[T —— tami aly Farer Sosimbar rain - e P Eevnll £ PV IS = Arssg Fucha, Arvet Fusha aszaciioean
pariner Andure. = Olvar Gruncmans, WE, COU-Frakizn ]
= Ealch Larkar, USE, i Litks
| winutmessrec
Gl it [ Lmigrupps = usin Skudeiny, W3, S35
wintmeausac s A | = = Carsan Trager, W3, 590
- | = Wanrez Gram, .
FopA P Py S P P P L U i FUS o P S -
sruszen}
Anzarm kA
Ubarprutung Ses Wertahrens i
Stten furaie | - |'c"“' - Im-n | |nm=-||m= | ;‘_“" | m Ancem | m | RA
e ——— Sz ) | | el | :
& BaLm : 112 Cwtachimrcwa: [ ae Raurme] suageactreten t =
Zmigreppe Food- Anc
1 Dfanfurals | nein | Ksnst fiwin | n |““" | " |='“ | [ | Anzerm A Hatmgane Esuctrabung .t Prutrage 7013 Uster. | f'rem-
T e e T CEgemce u Srmcmcaingare [ T " 1
n o aim wciae fare Frm B X
o o £ EE “""':"":I""i:':"' 1| P o Heent Katiee - Gunceaptamcan
bezznzers W wa
Eminrapce Oranturase | nen | Uriemenes [e— | |=mu,. | |=-m..... |.. - [ Iesarmatonuer EA LN | SAIERERR SR T AT — :
r sxn 1 | e Sersaren - Zurs Tie Sereeen
L] At der Sewerbung ¢ | sdnstme Zarmen .
R [——— | |wmmmr¢ |F |:°:|":_"'f_f‘" nan |Auu-ln=nuﬂ~ﬁ=- =a m Groburiernehmen [P — 1883 | 1 | Thomea Fubr. Grone 45 1
g ket —l | hashhulagksrsmansgeTent
- SRR Au Mastirage ger E-Nal vecligier P ———— o | Ammeesatnen Lacimann - SV ianzer Sowman Sman & Ca.
- Kime et S Umstar Uns CEOE, S e -1
’ smiatswrtung || 8 inshmer = Tis KEreERtnnen kinnan Hich 107 SigerinieTe miis Sragssogen e, priS— in inram -t 1 | or Shep Letmeen - WALS Fetmise Gran = 2
L Usimc-mnran sinhen. -
PDF [P . — 1 | Gerees Sovmtz - Ancechae Vo Soheis Gman
[T e ——
Acawutivarteboen (4T m Atmrraty wares Kasdeatnnan dorch TA LM, w.Y, virgeachingen. Fubicatioran um Lmseeastuts uns
e p—
seinusmegatiuhr ran mata ser Taimanmagesate | Madies baksan, Schmegurnit Aalarmtang 20 | 1| Cheosian Sests - Sie 2w 1
v Masshalsgtainh emen L dn
U] Form der Kechwsss § Inomstesug sl CMfansiz=s, wur Aufiaring cne
Versk-Sulbstchh rain Farazran, du dmn umeet g
]
LOmine-) [N} Satzeesy tworime wne opars! ran =
Smloatauakurdt der |eilsshmar ™ Swragung =T g =T | Tartnomeng (T | oo o | Arcacex et I g o 008 1 | Cheasn wroil - Goowm Gmen 1
G bh d B} . N rachhaige SnswiEung in e
D r. Beate e ar t Framsuussunt durch V1T m:"" P2 n:.m:"" =T |u-|4:r-¢ = lnm:wr. |An¢m oiwahran wahen.
Furomn ; Lrite = Les

22



NIVERSITAT
OHENHEIM

Methodik — so wurde ausgewahlt

Schlagworte (Felder)

1. Wettbewerb (Contest)
2. Leitbild Nachhaltigkeit

3. Unternehmenin D

~
N

v
CSR-Award

Dr. Beate Gebhardt

Vorgehen

Auswabhl

« Schlagwortbasierte

Suche
» 250 Trefferin
Suchmaschinen

Google

Neue
Sammliung

Ecosia

Wikipedia

Vorhandene

Biz

Sammlungen
Awards

Regional-
engagiert

BLU

Bereinigung

Grundbereinigung

» Nachhaltigkeitspreis (ja)
* Unternehmen (ja)

» Deutschland (ja)

* Mehrfachnennungen

UPJ 33
UPJ/

Econsense/ 27
DIHK

UHOH 24

KN -
=
10
regierung

Folgebereinigung

« Status (ja / unklar)

» Nachhaltigkeitspreis (ja)
* Unternehmen (ja)

» Deutschland (ja)

* Mehrfachnennungen

FNW 9

IHK
Frankfurt

Sammlung
Summe
Sammlung
2020
141
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Studie 2022: Sammlung von CSR-Awards

. A : »Dasl; b
Diese Awards sind im Finder dabei 903,y /

Gewinn:

Status Nachhaltigkeit Vergabeinstitution
Feedback

Profit

Unternehmen |G
]

People NPO/
Verband
Wissenschaft |
Planet
staat [N nein

; - ®ja  nein/unklar
B laufend ausgesetzt keine Angabe / unklar Okonomie / Management

Soziales
Okologie
B Nachhaltigkeits-Trias

Dr. Beate Gebhardt 24
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Frage

Tragen Awards zur

Nachhaltigkeitstransformation
bei?

Was sind CSR-Awards?

Wie geeignete Awards finden?

Wie hochwertige Awards gestalten?

Dr. Beate Gebhardt
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Kleines Spitzenfeld der Nachhaltigkeitswettbewerbe (%)

Studie 2017: Bedeutung von Nachhaltigkeitsawards fir Unternehmen in Deutschland

Bekanntheit | Interesse an Auszeichnung |

94,9 - 31,2
91,3 . 21,0
89,1 - 26,1
83,3 I 116

Deutscher
Nachhaltigkeitspreis

Deutscher Umweltpreis

B.A.U.M.-Umweltpreis

Deutscher CSR-Preis

CSR-Preis der
Bundesregierung

~ I
=

Dr. Beate Gebhardt
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Kein hochwertiger Nachhaltigkeitswettbewerb bisher?

Rating

Score BEST

Score POOR

Max: 12

Min: O

Cualitdtskriterien

Vaoll- o Vergleich- Trans-
Objektivitat G t
standigkeit etV barkeit parenz ssam
51 + ++ - ++ ++ 7,5
. 52 ¥+ - 4 - + ¥+ T
Staatlich
53 ++ ++ ++ R*
54 + - 1,5
U4 + + %
UE -+ .1 &
U3 +++ ++ - ++ 0 7.5
Unternehmen
4 - + - + + - 4.5
Us 0 - + 1,5*
Ua + - 1,5*
W1 0 - + + 2,5
Va2 + 4 - ++ ++ 7.5
Verbande ! V3 o
++ -
NGOs = ha 5,8
V4 0 + 5 2
V5 0 ++ + + 4

CSR-Preis der Bundesregierung

Deutscher Hachhaltigkeitzpreis

Lean and Green Management Award

Fairtrade Award

Legende

Hoch (B — 12 Punkte)
Mittel (4 — B Punkie

liedrig (0 —4 Punkte)
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Kein hochwertiger Nachhaltigkeitswettbewerb bisher?

Rating

Score BEST Max: 12
—+1— 8
4
Score POOR in: 0

Cualitdtskriterien

Vaoll- o Vergleich- Trans-
Objektivitat G t
standigkeit etV barkeit parenz ssam
51 + ++ - ++ ++ 7,5
. 52 ¥+ - 4 - + ¥+ T
Staatlich
53 ++ ++ ++ R*
54 + - 1,5
U4 + + %
UE -+ .1 &
U3 +++ ++ - ++ 0 7.5
Unternehmen
4 - + - + + - 4.5
Us 0 - + 1,5*
Ua + - 1,5*
W1 0 - + + 2,5
Va2 + 4 - ++ ++ 7.5
Verbande ! V3 o
++ -
NGOs = ha 5,8
V4 0 + 5 2
V5 0 ++ + + 4

CSR-Preis der Bundesregierung

Deutscher Hachhaltigkeitzpreis

Lean and Green Management Award

Fairtrade Award

Legende

Hoch (B — 12 Punkte)
Mittel (4 — B Punkie

liedrig (0 —4 Punkte)
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Tragen Awards zur Nachhaltigkeitstransformation bei?

¥
Ein Award, o "f
. reifbar, das li Wir b Jf
erstan lich. » WIr bewerben uns, yejy | * Instrument der
ExpertHin 1 es uns Voranbringt, «
- Expert*in 2 | Nachhaltigkeitskommunikation
JE—— 7 |
. EE— e Instrument der unternehmerischen
Nachhaltigkeitsbewertung
» Wiy
mey, *Ollten, Me * Interessantes Themenfeld der
Une 5. TR "schep,
9 2y, .2 9ebe Wissenschaft
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Kontakt

Beate Gebhardt

Ausgezeichnet! -
Nachhaltigkeitspreise fiir
Unternehmen der deutschen
Erndhrungswirtschaft

Dr. Beate Gebhardt & Laura Hellstern
AK BEST am Fachgebiet fir Agrarmarkte (420B)

Universitat Hohenheim
SchwerzstralRe 46

70599 Stuttgart

https://marktlehre.uni-nohenheim.de/akbest-idee
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