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Eine soziale Taxonomie?

Die Platform on Sustainable Finance 1.0 hatte unter 
anderem die Aufgabe, die EU-Kommission zu sozialen 
Zielen zu beraten.
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Grundlagen der Taxonomie

ökologisch-nachhaltige
Taxonomie

sozial-nachhaltige
Taxonomie

Auf Basis von internationalen 
Normen, Grundsätzen und Zielen

Auf Basis von Evidenz und 
Wissenschaft.

Nachgestellt nach einer Präsentation der PSF.
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Struktur der ökologischen und der sozialen Taxonomie 

ökologisch-nachhaltige
Taxonomie

Übergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung von 
Umweltverschmutzung

Nachhaltige Nutzung und Schutz von 
Wasser- und Meeresressourcen

Schutz und Wiederherstellung der 
Biodiversität und der Ökosysteme

Anpassung an den Klimawandel

Klimaschutz

sozial-nachhaltige
Taxonomie

Nachhaltige und inklusive Kommunen 
und Gesellschaften

Angemessene Lebensstandards und 
Schutz der Verbraucher*innen

Faire Arbeit



Faire Arbeit

Sozialer Dialog

Existenzsichernde 
Löhne

Gesundheits-
schutz

Angemessener 
Lebensstandard und 

Schutz der 
Verbraucher*innen 

Gesundheits-
wesen

Sozialer 
Wohnungsbau

Bildung

Nachhaltige 
Gemeinschaften und 

Gesellschaften

Zugang zu 
Infrastruktur

Eingliederung von 
Menschen mit 
Behinderung
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Ziele und (ausgewählte) Unterziele der sozialen Taxonomie

Nachgestellt nach einer Präsentation der HBS
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Arten der Beiträge zu sozial-nachhaltigen Zielen

Vermeidung und 
Bewältigung von negativen 

Auswirkungen

Verstärkung inhärenter 
positiver Auswirkungen 

Tätigkeiten in Branchen mit hohen sozialen 
Risiken durch angemessene Prozesse in den 
Unternehmen bewältigen.

Tätigkeiten, die dazu beitragen, die Zahl der 
Menschen ohne Zugang zu Produkten  und 
Dienstleistungen für menschliche 
Grundbedürfnisse zu senken.

Ermöglichung von sozial-
nachhaltigen Tätigkeiten

Tätigkeiten, die eine verbesserte soziale 
Performance anderer Tätigkeiten 
ermöglichen.
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Kriterien zur Förderung der positiven Auswirkungen der Wirtschaftstätigkeit

Availability
Funktionierende Einrichtungen in ausreichender Menge

Accessibility 
Nicht-Diskriminierung

Physisch zugänglich
Wirtschaftlich zugänglich

Zugänglichkeit von Informationen 

Acceptability
Kulturell akzeptabel
Sensibilität für marginalisierte Gruppen 

Quality
Sicherheit und wissenschaftlich anerkannte Qualität  

AAAQ-Rahmen

Nachgestellt nach einer Präsentation der PSF.
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Warum eine soziale Taxonomie?

✓ Bedarf an sozialen Investitionen: erschwinglicher Wohnraum, Gesundheitsfürsorge, Ausbildung, 
Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte, Bedarfe von Verbrauchern und Gemeinden.

✓ Notwendigkeit von sozial integrativen Maßnahmen zur Begleitung des grünen Übergangs –
gerechter Übergang  („Just Transition“).

✓ Das Fehlen von Definitionen und eines standardisierten Klassifizierungssystems ist ein Hindernis 
für die Ausrichtung des Kapitals auf sozial-nachhaltige Wirtschaftstätigkeiten.

✓ Chancenseite: Viele Investoren suchen soziale Investitionsmöglichkeiten.

✓ Risikoseite: Gesellschaftlicher Veränderungsdruck und fehlende Prozesse für die Einhaltung von 
Menschenrechten bergen Risiken für Investoren.

Orientiert an einer Präsentation der PSF.
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Soziale Nachhaltigkeitskriterien umsetzen
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Die drei Bausteine des nachhaltigen Investments
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Verhindern negativer und Fördern positiver Wirkungen auf Nachhaltigkeit

Bezug:
EU-Taxonomie 

Bezug:
EU-OffenlegungsVO 

Bezug:
PAIs = Principle Adverse 
Impacts 

FÖRDERN

VERHINDERN
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Impact Investments als Form nachhaltiger Geldanlagen – Fördern 
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ESG: Nachhaltigkeit – mehr als Klima und grün
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Nachhaltigkeitsdaten als Grundvoraussetzung für soziale Transformation
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Transparenz und Greenwashing als zentrale Nachhaltigkeitsthemen

Green-
washing

SDG-
washing

Impact-
washing

EU Green 
Deal



Kontakte
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Dr. Helge Wulsdorf

Bank für Kirche und Caritas eG
Leiter Nachhaltige Geldanlagen

Tel.: 05251 / 121-1140

E-Mail: helge.wulsdorf@bkc-paderborn.de

Gesa Vögele

CRIC e.V.
Mitglied der Geschäftsführung

Tel.: 069 / 405-66691

E-Mail: g.voegele@cric-online.org


